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Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 994 ze zm.), w zwigzku z rozdzialem 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22016 1., 902 ze zm.) i procedury naboru na
wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta
w Laskarzewie oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych
(Zarzadzenie Burmistrza Miasta Laskarzew Nr OR.0050.4.2019 z dn.15 stycznia 2019r.)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1
Ogtaszam nabor na stanowisko Ksiegowy Jednostki Budzetowej — Urzedu Miasta Faskarzew
§ 2

Tres¢ ogloszenia o naborze na stanowisko ksiggowy jednostki budzetowej stanowi Zalacznik
Nr.1 do niniejszego zarzadzenia.

\‘ e 1
g3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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BURMISTRL MIASTA
FASKARZEW Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia

Burmistrza Miasta Laskarzew
nr.OR.0050.5.2019 zdnia 17.01.2019r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

w Urzedzie Miasta w Laskarzewie 08-450 Laskarzew ul. Rynek Duzy im.J.Pitsudskiego 32

nabor na stanowisko
KSIEGOWY JEDNOSTKI BUDZETOWEJ - URZEDU MIASTA

I. Wymagania niezbedne
- obywatelstwo polskie
- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
- nickaralno$¢ za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe
- nieposzlakowana opinia
- umiejetnos¢ sprawnej obshugi komputera
- wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia — kierunek rachunkowos$¢
II. Wymagania dodatkowe:
- minimum 5 letni staz pracy w tym 2 lata w ksiegowosci
- doswiadczenie w pracy w administracji jst
- sprawnos¢ w organizowaniu swojego stanowiska pracy

[1l. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

2., Wykonywanie obowigzkow ksiegowego okreslonych w przepisach szczeg6lnych w
Urzedzie Miasta Laskarzew
3. Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i

zasadami polegajacymi zwlaszcza na:
a) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania, kontroli i
przekazywania dokumentéw w sposob zapewniajacy:
- wlasciwy przebieg operacji gospodarczych;
- ochrong mienia bedacego w posiadaniu jednostki;
b)biezgcym i prawidtowym prowadzeniu ksiggowosci w sposéb umozliwiajacy:
- terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych;
- ochrong mienia bedgcego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidtowe rozliczanie
0s6b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie;
- prawidfowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;
4. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

5. Analiza wykorzystania srodkéw przewidzianych w budzecie jednostki i innych
bedacych w dyspozycji;
6. Kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planu finansowego.

7. Wspolpraca z 1zbg Obrachunkowa, Urzgdem Skarbowym, a takze wspoldzialanie z
wlasciwymi organami  administracji rzadowej i samorzadowej;

8. Sporzadzanie bilanséw i sprawozdan finansowych, wymaganych przepisami prawa w
Urzedzie Miasta faskarzew.

9. Ksiggowanie funduszu swiadczen socjalnych.

10. Wykonywanie innych prac zleconych przez Burmistrza oraz Skarbnika.

[V. Warunki pracy na stanowisku:
P.I"clcz? w budynku Urzgdu i po za nim. Budynek nie dostosowany dla 0s6b niedowidzacych i
niewidzacych. Budynek z ciagami komunikacyjnymi o szerokogci umozliwiajacej poruszani



V. Wymagane dokumenty:

. curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

. List motywacyjny.

- kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych I lub II stopnia

- kserokopia Swiadectw pracy, dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
5. kserokopia dokumentow potwierdzajacych staz zawodowy,

6. oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

7. Oswiadcezenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych

8. Oswiadczenie , ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

9. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnien, o ktorych mowa w art.13.a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r o pracownikach samorzadowych (D.U. 22017 r., p0z.1930 z poz. zm.)
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta w
Laskarzewie, 08-450 Laskarzew ul. Rynek Duzy im.J.Pilsudskiego 32 (sekretariat) lub poczta
na adres Urzgdu z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko ksiegowy jednostki
budzetowej- Urzgdu Miasta Laskarzew.” w terminie do dnia 28 stycznia 2019r.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

.. Wyrazam dobrowolnie zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawa z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze
Zm. ).

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim

w Laskarzewie: <6%

7. Dodatkowe informacje:

a) kandydaci, ktorych dokumenty aplikacyjne nie spetnia wymogéw formalnych zostang
powiadomieni telefonicznie na podany numer kontaktowy,

b) kandydaci spelniajgcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, zostang
powiadomieni telefonicznie na podany numer kontaktowy o terminie i miejscu kolejnego
etapu naboru,

¢) informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta w Laskarzewie oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.
d) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry w procesie rekrutacji zostanie wybrany do
zatrudnienia, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

¢) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw mozna bedzie odebraé¢ osobiscie w
Urzedzie Miasta w Laskarzewie (sekretariat), w ciagu 14 dni od dnia zakoficzenia procedury
naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji
Publicznej.

Nicodebrane dokumenty zostana protokolarnie zniszczone przez Komisje Rekrutacyijna.



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 2 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Miasta Laskarzewie 08-450
Faskarzew ul. Rynek Duzy im.J.Pitsudskiego 32, w imieniu ktérego dziala Burmistrz Miasta.
E-mail: urzad@miastolaskarzew.pl

2. Celem zbierania danych osobowych jest przeprowadzenie procedury naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta w Laskarzewie.

3. Inspektorem Ochrony Danych i jednoczes$nie osoba kontaktowa w sprawie przetwarzanych
danych jest:

f.ukasz Kalinowski

E-mail: inspektor@cbi24.pl

4. Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania, a takze prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, prawo zazadania
zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.: Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe, gdy przestanka
przetwarzania danych jest przepis prawa (Kodeks pracy, ustawa o pracownikach
samorzadowych), a dobrowolne, gdy odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktdorej dane
dotycza.

6. Dane udost¢pnione przez Pana/Panig nie beda podlegaly udostgpnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa lub podmioty,
ktorym dane muszg zosta¢ udostepnione dla realizacji umowy o prace.

7. Dane udostepnione przez Pana/Panig nie beda podlegaty profilowaniu.

8. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do panstwa
trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;.

9. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 14 dni w przypadku nie przyjecia
kandydata do pracy, a w przypadku zatrudnienia przez okres 10 lat po ustaniu zatrudnienia.




