Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze —
Kierownik Klubu Senior + w Mie$cie Laskarzew

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Laskarzewie oglasza nabor na stanowisko
Kierownika Klubu Senior + w Miescie Laskarzew utworzonego w ramach Programu
Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020

1. Nazwa i adres jednostki:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Laskarzewie
ul. Rynek Duzy im .J .Pitsudskiego 32
08-450 Laskarzew

tel. 25 684 59 63

1. Nazwa stanowiska
Kierownik Klubu Senior + w Miescie Laskarzew

1. Niezbedne wymagania

Obywatelstwo polskie,

Wyksztatcenie wyzsze,

Co najmniej 5 — letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy spotecznej,
Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j,

Znajomos$¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepisOw prawnych
dotyczacych pomocy spolecznej,

6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

Posiadanie petnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych 1 korzystania z petni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

9. Osoba cieszaca si¢ nieposzlakowang opinig.
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Dodatkowe wymagania

2. Osoba ubiegajaca si¢ na stanowisko Kierownika Klubu Senior + powinna posiada¢ wiedzg w
zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora,

3. Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,

4. Znajomos¢ przepisdw:

— Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z pdzn. zm.).

— Programu Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2015 — 2020.
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Predyspozycje: odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, cierpliwo$¢, kreatywnos$¢, dobra
organizacja pracy, umiejetno$¢ kierowania zespotem i wspotdziatania w zespole, zdolno$¢
do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilno$¢ emocjonalna, odpornos¢ na
stres.

Obsluga komputera oraz urzadzen biurowych,

Prawo jazdy kat. B, czynne prowadzenie samochodu.

Zakres najwazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku:

Kierowanie biezaca dziatalnoscig Klubu Senior +,

Realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior +,

Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu,

Prowadzenie postgpowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Senioréw lub
rezygnacja z dalszego pobytu w Klubie,

Nadzor i prowadzenie Klubu Senior + w Miescie Laskarzew

Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,

Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu Senior +,
Dbanie o prawidlowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,
Prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. — listy obecnosci uczestnikow Klubu,
dokumentacji uczestnikow klubu oraz dokumentacji oséb prowadzacych zajecia,

. Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Seniorow,
. Dbanie o0 przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z

przepisami w tym zakresie,

Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniorow,
Koordynowanie spotkan i zaje¢ dla seniorow,

Kompleksowe prowadzenie Klubu i organizowanie zaj¢¢ dla seniorow,

Organizowanie form wsparcia dla Seniorow,

Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikéw Klubu
Organizowanie spotkan okoliczno$ciowych, wycieczek, wyjazdéw do kina, teatru oraz innych
miejsc,

Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb i dziatan
na rzecz seniorow,

Prowadzenie postgpowania proceduralnego, przy akceptacji Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej, dotyczacego zatrudniania specjalistow, pracownika administracyjnego Klubu
Senior +

Dokonywanie w ramach budzetu Klubu Senior + stosownych zakupow niezbednych do
prowadzenia zajec,

Sporzadzanie sprawozdan 1 rozliczef finansowych Klubu Senior+,

Planowanie budzetu oraz analiza wykorzystania budzetu,

Nawigzywanie 1 utrzymywanie statej wspotpracy z osobami prowadzacymi zajecia oraz
instytucjami i organizacjami, ktore moga si¢ wlaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu,

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych
zajeciach,

Reprezentowanie Klubu Senior + na zewnatrz oraz dbanie o prawidtowe funkcjonowanie
Klubu.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Miejsce wykonywania pracy: Klub Senior + w Laskarzewie



2. Praca z osobami starszymi, niepetnosprawnymi oraz praca administracyjno-biurowa w
Klubie Senior+, wspotpraca z Kierownikiem oraz pracownikami Osrodka Pomocy Spotecznej

3. Mozliwos¢ przemieszczania si¢ po terenie Miasta Laskarzew w ramach wykonywanych zadan
z uczestnikami (wyjs$cia na spacer itp.). Ponadto w ramach organizowanych wycieczek, wy;js¢
do kina, teatru wyjazdy poza teren Miasta Laskarzew

4. Okres zatrudnienia: od kwietnia 2020 roku.
5. Podstawa zatrudnienia: umowa o pracg na czas okreslony na 1/8 etatu.
VILI. Wymagane dokumenty:
1.
1. Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z klauzula
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11.

12.
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zawierajacg zgode na przetwarzanie danych osobowych podanych w CV,

List motywacyjny,

Oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
Kserokopie swiadectw pracy (jesli takie posiada) lub oswiadczenie kandydata w
przypadku trwajacego stosunku pracy,

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe,

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

Podpisane o$wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta w petni z praw publicznych,

Podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe i nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie przygotowawcze o
przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

Podpisane o$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych dla
zatrudnienia na wyzej wymienionym stanowisku,

Oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz o profilu prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Podpisana Klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych
dotyczaca rekrutacji w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Miescie Laskarzew
Podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

1. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Laskarzewie, ul Rynek Duzy 32,
08 — 450 Laskarzew, pok. nr 14/15, w zamknigtych kopertach do dnia 15 kwietnia 2020 roku do
godziny 14.00 lub przesta¢ na adres jednostki (decyduje data faktycznego wptywu do siedziby
jednostki). Koperty powinny by¢ opatrzone imieniem, nazwiskiem, adresem nadawcy oraz dopiskiem
,,Nabor na stanowisko Kierownika Klubu Senior +”

Dokumenty przestane droga elektroniczng nie b¢da rozpatrywane.

Dokumenty, ktére wplyna po w/w terminie nie b¢da rozpatrywane.

1. Informacje dodatkowe

1. Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ w siedzibie jednostki w pokoju nr
14/15 lub telefonicznie tel 256845963



2. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona , na tablicy ogtoszen w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta w
Laskarzewie.

Laskarzew dnia 01.04.2020 r.



