Zalacznik do Zarzadzenia Nr OR.0050.9.2025
Burmistrza Miasta Laskarzew
z dnia 21 lutego 2025r

Burmistrz Miasta Laskarzew
oglasza nabor kandydatéw na stanowisko urzednicze
podinspektor ds. ochrony $rodowiska, gospodarki komunalnej i budownictwa

w Urzedzie Miasta Laskarzew

Oferte na stanowisko podinspektor ds. ochrony $rodowiska, gospodarki komunalnej i budownictwa w

Urzedzie Miasta taskarzew ul. Rynek Duzy im. J.Pitsudskiego 32, 08-450 Laskarzew moze zlozy¢

kandydat, ktéry spetnia nastepujace wymagania:

I. Wymagania niezbedne:

1))
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nickaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwa
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze - administracja,

obstuga komputera, w szczegdlnosci programéw MS Office,

znajomos$¢ obshugi programow graficznych,

prawo jazdy kat. B,

10) znajomos$¢ ustaw: prawo ochrony Srodowiska, prawo wodne, o gospodarce komunalnej,

o pracownikach samorzadowych, o samorzadzie gminnym, o dostgpie do informacji publiczne;j

o ochronie danych osobowych, oraz rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,

jednolitego rzeczowego wykazu akt

I1. Wymagania dodatkowe:

)
2)
3)
4)
)
6)

doswiadczenie zawodowe w pracy w samorzadzie, zwigzane z ochrong §rodowiska — min. 1 rok
umiejetnos$¢ stosowania odpowiednich przepisow,

znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu

umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku,

umiejetnos$¢ pracy w zespole,

obowigzkowos¢,

111. Zakres wykonvywanych zadan na danym stanowisku:

w zakresie ochrony Srodowiska

1. prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong i ksztattowaniem §rodowiska, a w szczegolnosci:



0.

sporzadzanie gminnego programu ochrony §rodowiska oraz raportow z wykonania tego
programu,

udostepnianie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, informacji o §rodowisku i jego
ochronie,

przeprowadzenie postgpowania w sprawie oceny oddziatywania na $rodowiska dla
przedsiewzig¢ zmierzajacych do wydania decyzji okreslonych w ustawie,

kontrola przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie srodowiska w zakresie objetym
wlasciwoscig.

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wodne;j.

koordynacja dziatan zwigzanych ze wspotpraca ze spotkami wodnymi,

sporzadzanie sprawozdawczosci,

prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskaniem zgdd i pozwolen wodnoprawnych dla zadan
realizowanych przez miasto.

dzialania obejmujace  ochron¢ ziemi, powietrza, wod  gruntowych — przed
zanieczyszczeniami, nadmiernym hatasem i innymi czynnikami powodujacymi zagrozenie
dla srodowiska, obstuga rejestru Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow.
przygotowywanie 1 wydawanie opinii w zakresie postgpowania z odpadami
niebezpiecznymi min. zwigzanych z usuwaniem i utylizacjg azbestu oraz wyrobow
zawierajacych azbest, prowadzenie bazy azbestowe;.

prowadzenie spraw zwigzanych z zapobieganiem bezdomnos$ci zwierzat i opieka nad
zwierzetami.

wydawanie zezwolen na posiadanie psow ras uznanych za agresywne.

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie przyrody min. w zakresie wnioskow o
wycinke drzew i krzewoéw bedacych wlasnoscia gminy, zgloszen mieszkancéw oraz
prowadzenie postgpowan administracyjnych w tym zakresie.

wykonywanie zadan nalezacych do kompetencji gminy z zakresu rolnictwa min.:
zwalczanie choréb zakaznych zwierzat, ochrony roslin uprawnych, nadzoru nad uprawa
maku i konopi, wspolpraca z organizacjami rolniczymi itp.

prowadzenie spraw z zakresu towiectwa i lesnictwa.

w zakresie gospodarki komunalnej

1.
a)

b)

c)

prowadzenie spraw w zakresie gospodarki odpadami, w tym:

realizacja zadan zwigzanych z gospodarowaniem odpadami komunalnymi przez gming oraz
sporzadzanie sprawozdan w tym zakresie,

wydawanie decyzji w sprawie udzielenia zezwolenia na prowadzenie przez przedsigbiorce
dziatalnosci w zakresie: odbioru odpadéw komunalnych, oprézniania zbiornikow
bezodpltywowych i transportu nieczystosci ciektych,

prowadzenie wpisow do rejestru dziatalno$ci regulowanej oraz obstugi systemu BDO.



2. prowadzenie ewidencji:

a) zbiornikéw bezodptywowych w celu kontroli czestotliwosci ich oprdzniania,

b) przydomowych oczyszczalni §ciekow w celu kontroli czestotliwosci i sposobu pozbywania
si¢ komunalnych osadéw $ciekowych,

c) kontrola umow zawartych na odbieranie odpadéw komunalnych od wilascicieli
nieruchomosci niezamieszkatych.

3. nadzér nad realizacja obowigzku wiascicieli nieruchomosci zwigzanych z utrzymaniem
czystosci 1 porzadku, a w przypadku stwierdzenia niewykonania obowigzku wydawanie
decyzji nakazujacych jego wykonanie.

4. tworzenie warunkow do selektywnej zbiorki, segregacji i wywozu odpadow.

5. prowadzenie rejestru deklaracji o wysokoSci optat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi.

6. naliczanie wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz ushugi
wodne.

7. przekazywanie Panstwowemu Gospodarstva Wodnemu Wody Polskie sprawozdan
z realizacji Krajowego Programu Oczyszczania Sciekéw Komunalnych.

8. tworzenie 1 weryfikacja obszaru i granic aglomeracji.

e w zakresie budownictwa

1. prowadzenie postepowan w sprawie wydawania decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu.

2. prowadzenie postgpowan w sprawach wydawania decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji
celu publicznego.

3. wyrazanie opinii architektoniczno-urbanistycznych o projektach pomnikéw i innych dziet

plastycznych, wptywajacych na wyglad obiektow budowlanych.

e w zakresie pozostalym

1. wybory do Izb Rolniczych,

2. przygotowywanie projektow uchwat Rady Miasta Laskarzew objetych zakresem czynnosci,

3. sporzadzanie raportow, analiz i sprawozdan dotyczacych zakresu dziatania stanowiska,

4. sporzadzanie i udzielanie odpowiedzi na zapytania i wnioski o udostepnienie informacji

publicznej w zakresie realizowanych zadan,

b

wspotpraca z innymi stanowiskami pracy i jednostkami organizacyjnymi gminy,

6. wykonywanie innych zadan na polecenie Burmistrza, Sekretarza, Kierownika Referatu.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa z obsluga komputera wykonywana w siedzibie Urzedu Miasta
Laskarzew ul. Rynek Duzy im. J.Pilsudskiego 32, 08-450 Laskarzew

Umowa na czas okreslony z mozliwos$cig przedtuzenia.



Wymiar czasu pracy: 1 etat.
Poczatek zatrudnienia: 01 kwietnia 2025 r.

V. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Stanowisko pracy zwiazane jest z praca przy komputerze oraz obstuga urzadzen biurowych w zakresie
niezbednym do wykonywania zadan. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Miejsce pracy na
parterze budynku. Ograniczona mozliwo$¢ poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim po budynku (schody
na pietro budynku). Budynek wyposazony w podjazd dla oso6b niepetnosprawnych, szeroko$¢ drzwi
wej$ciowych umozliwia wjazd wozkiem inwalidzkim i umozliwia poruszanie si¢ wozkiem na parterze,

toaleta nie przystosowana dla wozkéw inwalidzkich.

VI. Oferty kandvdatow na stanowisko podinspektor ds. ochrony S$rodowiska, gospodarki

komunalnej i budownictwa powinny zawiera¢ podpisane przez kandydata nastepujace

dokumenty (kopie dokumentéw dolaczonvch do oferty powinny byé potwierdzone za zgodnos$é z

oryginalem przez kandydata) - pod rvgorem odrzucenia oferty na etapie oceny formalnej:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru;

2) CV,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
6) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnej oraz o korzystaniu z
peti praw publicznych,

7) oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,,oswiadczam, ze nie bylem/bytam skazany/skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe” (osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia
oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielnie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

8) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku (w
przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie do lekarza
medycyny pracy),

10) klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do celow rekrutacji w brzmieniu:
sWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych przez Burmistrza Y.askarzewa na potrzeby
przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzednicze, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.”,

11) dokument potwierdzajacy niepelnosprawnos¢ - w przypadku gdy kandydat posiada orzeczony

stopien niepelnosprawnosci.



VII. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta taskarzew w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji

zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VIII. Dokumenty nalezy sktada¢ w Urzgdzie Miasta Laskarzew ul. Rynek Duzy im. J.Pitsudskiego 32
08-450 Laskarzew, w sekretariacie — I pietro, w godz. 8.00-16.00 w dni robocze, w zaklejonej kopercie
oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem "Deotyczy naboru na stanowisko
urzednicze podinspektor ds. ochrony $rodowiska, gospodarki komunalnej i budownictwa w
Urzedzie Miasta Laskarzew” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 03 marca 2025 r. (do godz.
16:00).

Dokumenty dostarczone po uptywie ww. terminu nie beda rozpatrywane. Dokumenty wystane przesytka

pocztowa powinny by¢ dorgczone w powyzszym terminie/ (decyduje data wpltywu do urzedu).

IX. Osoby spelniajace wymogi formalne zostang zaproszone telefonicznie na rozmowe kwalifikacyjng
w Urzedzie Miasta Laskarzew ul. Rynek Duzy im. J.Pilsudskiego 32, 08-450 Laskarzew.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP Urzedu Miasta Laskarzew oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu.

Dokumenty 0s6b niezakwalifikowanych mozna bedzie odebra¢ osobiscie w Urzedzie Miasta Laskarzew
w sekretariacie, w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia

informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Armin Elektronicznie
. podpisany przez
MarC|n Armin Marcin Tomala

Data: 2025.02.21
Tomala 13:03:43 +01'00'



Informacja dot. przetwarzania danych osobowych 0s6b bioracych udzial w rekrutacji na
stanowisko urzednicze
KLAUZULA INFORMACYJNA
Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
z2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Miasto Laskarzew, ul. Rynek Duzy im. J. Pitsudskiego
32, 08-450 Laskarzew, telefon kontaktowy: 25 684 52 50.
2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo

kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnegol,2. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie Panstwa zgody,
ktoéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych postgpowaniach
rekrutacyjnych, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode3.

4) W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:
a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca

1974 1. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 1 11 ustawy z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22018 r., poz. 1260 ze zm.);

b) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres 3 miesieccy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy od
chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.

6) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac
profilowaniu.

7 Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig¢
Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przyshuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wpltywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 § 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowac
bedzie niemoznoscia rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztlozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji,
a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa
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