ZARZADZENIE NR OR.0050.80.2025
Burmistrza Miasta Laskarzew

z dnia 31 grudnia 2025 r.

w sprawie powolania Dyrektora Domu Pracy Twérczej ,,Bajka” w Laskarzewie

Na podstawie art. 30 ust. 1, ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2025 r. poz.1153 ze zm.), art. 15 ust.l i 7 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) oraz art. 68 i 68 ? ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 ., poz. 277 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powoluje si¢ Panig Izabel¢ Ragus na stanowisko Dyrektora Domu Pracy Tworczej ,Bajka”
w Laskarzewie.

§2
Powolanie nastepuje na czas okreslony od dnia 01 stycznia 2026 r do dnia 31 grudnia 2028.
§3

Powotanie powoduje nawigzanie stosunku pracy z tego tytulu w Domu Pracy Tworczej ,Bajka”
w Laskarzewie na czas okreslony, o ktorym mowa w §2.

§4
Wysokos¢ wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostang okreslone odrebnym pismem.
§5

Powotanie poprzedzone zostalo zawarciem umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe
oraz program dziatalnosci Domu Pracy Tworczej ,,Bajka” w Laskarzewie .

§6

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UMOWA W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO - FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUCJI
KULTURY

zawarta w dniu 31.12.2025r. w Laskarzewie , pomigdzy:
Miastem Laskarzew , reprezentowang przez Armina Tomale - Burmistrza Miasta Laskarzew, zwang
dalej ,,Organizatorem”, ‘

a

Kandydatem na stanowisko Dyrektora Domu Pracy Tworczej ,,Bajka” w Laskarzewie Panig Izabelg
Ragus , zwanej dalej ,,Dyrektorem”, zwana dalej ,,Umowa”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87), w zwiazku z planowanym zatrudnieniem Pani na
stanowisku Dyrektora Domu Pracy Tworczej w Laskarzewie, wpisanego do Rejestru Instytucji Kultury
prowadzonego przez Organizatora, zwanego dalej ,Instytucja”, Strony Umowy zgodnie okreslajg
warunki organizacyjno- finansowe dziatalno$ci Instytucji oraz program jej dziatania.

PRZEDMIOT UMOWY

§1

1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegdtowych warunkéw organizacyjno-finansowych
dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajace z nich prawa i obowigzki
Stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalnos$¢ oraz wykonuje  zadania na podstawie:

1) Statutu Domu Pracy Tworczej ,,Bajka” w Laskarzewie, stanowiacego zatacznik do Uchwaly nr
X/66/219 Rady Miasta Laskarzew z dnia 17 czerwca 2019r. z (zwanego dalej Statutem), ktory
okresla podstawowe warunki organizacyjno- finansowe dziatalnosci Instytucji,

2) wewnetrznych zarzadzen i regulaminow,

3) powszechnie obowiazujacych przepisow ustaw i aktow wykonawczych.

3. Program dziatania Domu Pracy Tworczej ,,Bajka” (zwany dalej ,,Programem”), obejmujacy okres
3 lat, okresla zatagcznik do Umowy.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA
§2

L Dyrektor zobowigzany jest sprawowa¢ obowiazki wynikajace z Umowy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i Programem, o ktorych mowa w §1 Umowy, z nalezyta
starannoscia, dazac do realizowania przez Instytucj¢ zaplanowanej dzialalnosci programowe;j,
finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.
24 Dyrektor gospodaruje przydzielona Instytucji i nabyta czescig mienia oraz prowadzi
samodzielna gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujgc sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majatek Instytucji moze
by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej dziatania.
3. Instytucja zarzadza Dyrektor, ktéory odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych
z prawidtowym jej funkcjonowaniem, realizacja zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
W razie nieobecno$ci dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego
obowigzkéw, dziatalnoscig Instytucji kierowaé bedzie wskazana przez dyrektora Instytucji osoba, w
granicach udzielonego jej upowaznienia.



4.  Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkéw finansowych
na dziatalnos¢ statutowa z innego zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od
Organizatora.
5. Dyrektor zobowigzuje si¢ zapewnic realizacj¢ planu dziatalnosci Instytucji.
6. Dyrektor bedzie przekazywal Organizatorowi:
1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikéw tych kontroli
(protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),
2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,
3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zgdanie Organizatora. ‘
7. Dyrektor opracowuje roczne szczegbtowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.
8. Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.
9. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucji.
10. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie moze podejmowaé zobowigzan finansowych, do
realizacji, ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba ze Strony
postanowig inacze;j.
11. Dyrektor zapewnia:
1) uzyskiwanie zakladanego poziomu przychodéw,
2) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnosci
Instytucji,
3) racjonalizacje wydatkéw Instytucii, _
4) dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i $rodkow
umozliwiajacych terminowa realizacje zadan,
5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji,
6) szczegbdlowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.
12. Brak realizacji przez Dyrektora planéw, prowadzenie dziatalnosci Instytucji, przynoszacej jej
straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do odwotania Dyrektora przez
Organizatora.

§3
1. Dyrektor zobowiagzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktore moglyby powodowaé
podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ wobec dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.
2. W przypadku prowadzenia zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko
Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpozniej z dniem powolania na
stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbatosci o dobre imie
Instytucji.

§4
L. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie

pelnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkéw i nie przekazywaé
tych informacji Zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspoldziata w celu realizacji
obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej Umowy.

2 Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy po uplywie
okresu obowigzywania niniejszej Umowy.
3. Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,

organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku z pelnieniem funkcji
Dyrektora.



ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA
§5

1. Organizator zapewnia:
1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucji,

2) inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.
3. Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji
podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY 1 WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA

§6
1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora Instytucji i
obowigzuje przez caty okres petnienia obowiazkoéw dyrektora Instytucji.
2. Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien 01.01.2026r. Odmowa
podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotanie na stanowisko dyrektora Instytucji.
3. Umowa przestaje obowigzywaé z dniem odwotania ze stanowiska dyrektora Instytucji.

4. Organizator moze odwota¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, o ktérych mowa w §2 niniejszej Umowy.

5. Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze wskazaniem
przyczyn i terminu odstapienia.

6. Odstapienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak rowniez odstapienie przez Dyrektora od
realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyng uzasadniajagca odwotlanie ze stanowiska
dyrektora Instytucji.

POSTANOWIENIA DODATKOWE

§7
1. Organizator i Dyrektor zobowigzujg si¢ wspoétdziata¢ ze sobag w dobrej wierze i poszanowaniu
stusznych intereséw kazdej ze Stron.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ petna za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy
powstale z przyczyn dotyczacych Dyrektora.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie obowiazujace
przepisy prawa, w szczegolnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.
4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej i sa wprowadzane w drodze
aneksu pod rygorem niewaznosci.
5. Zatgcznik do Umowy stanowi jej integralng czes¢.
6. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze stron.

Laskarzew, dnia 31.12.2025r

Burmistrz | ta i zetr
YUTTIISITZ MIASLa LASKALZEW
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Zatacznik do umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji Kultury oraz programu dzia-
tania Instytucji Kultury

KONCEPCJA ORGANIZACYJNO-FINANSOWA FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU DOMU
PRACY TWORCZEJ ,BAJKA” W tASKARZEWIE Z UWZGLEDNIENIEM WizJI
DZIAtALNOSCI DPT ,BAJKA”, WARUNKOW ORGANIZACYINO - FINANSOWYCH
JEDNOSTKI ORAZ PLANOWANYCH PROPOZYCJI POZYSKANIA $RODKOW
ZEWNETRZNYCH, WSPOLPRACY Z LOKALNYMI SRODOWISKAMI, PROMOCJI DPT
»BAJKA”

Dom Pracy Tworczej ,Bajka” w taskarzewie to instytucja, ktéra od lat petni wazng funkcje w zyciu

kulturalnym i spotecznym miasta. Jej dalszy rozwoj wymaga nowoczesnego podejécia, taczenia tradycji
z otwartoscig na nowe potrzeby mieszkaricéw. Celem mojej koncepciji jest stworzenie przestrzeni przyjaznej,
aktywnej i inspirujgcej - miejsca, ktére nie tylko prezentuje kulture, ale przede wszystkim ja wspéttworzy,
budujac wspdlnote wokét wartosci, kreatywnosci i dialogu miedzypokoleniowego.
Wizjg dziatalnosci Domu Pracy Twérczej ,Bajka” jest stworzenie otwartego domu kultury, w ktérym kazdy
mieszkaniec, niezaleznie od wieku, znajdzie przestrzen dla siebie. Chce, aby ,Bajka” byta miejscem spotkan,
edukacji i wspdlnego tworzenia, ktére w naturalny sposéb taczy pokolenia. Kultura nie powinna by¢ luksusem,
ma stac sig codziennoscia, sposobem na rozwdj, integracje i odnalezienie radoéci we wspolnym dziataniu.

Dziatalno$¢ Domu Pracy Twérczej ,Bajka” opierac sie bedzie na czterech zasadniczych kierunkach:
- rozwijaniu uczestnictwa w kulturze, - wspieraniu tworczoéci lokalnej,
- edukacji artystycznej

- budowaniu wiezi spotecznych poprzez kulture.

Kluczowym elementem tej koncepcji jest wspétpraca i otwartoéé - zaréwno na mieszkancow, jak i na instytucje
i partneréw zewnetrznych. ,Bajka” ma by¢ miejscem, ktére zaprasza do dziafania, daje przestrzen do realizacji
pomystow i wspiera lokalne inicjatywy.

W sferze organizacyjnej zaktadam utrzymanie niewielkiej, ale elastycznej struktury kadrowej. Funkcjonowanie
instytucji bedzie oparte na wspétpracy z instruktorami, artystami i animatorami zewnetrznymi, dzieki czemu
oferta programowa bedzie réznorodna, a jednoczeénie dostosowana do potrzeb odbiorcéw. W celu
optymalizacji kosztéw oraz zapewnienia ciggtosci dziatari programowych, znaczng cze$¢ zajeé, warsztatow
i spotkari kulturalnych prowadzié bede samodzielnie jako dyrektor instytucji. Dzieki posiadanemu
doswiadczeniu w zakresie animacji kultury, edukacji i zarzagdzania, moge petni¢ podwajng role — organizatora
i prowadzgcej. Takie rozwigzanie pozwala na realne obnizenie kosztéw zewngtrznych ustug instruktorskich,
przy jednoczesnym utrzymaniu wysokiej jakosci oferty i bezposredniego kontaktu z mieszkaricami.

Waznym uzupetnieniem tej dziatalnoéci bedzie réwniez wolontariat miodziezowy oraz wspétpraca z osobami
starszymi, ktore posiadaja doswiadczenie i chetnie dzielg sie swoja wiedzg. Takie potaczenie energii mtodych
i madrosci starszych pozwoli stworzy¢ $rodowisko wspOtpracy, w ktdrym kazdy moze wnieéé¢ coé od siebie.

Sfera finansowa i zrédta finansowania

W sferze finansowej priorytetem bedzie racjonalne zarzadzanie Srodkami oraz aktywne pozyskiwanie funduszy
zewnegtrznych. Dom Pracy Twérczej ,Bajka” bedzie kontynuowaé finansowanie z budzetu Miasta taskarzew,
ktore zapewni stabilno$¢ podstawowej dziatalnogci instytucji. Dodatkowo, planuje pozyskiwaé $rodki
zewnetrzne w wysokosci okoto 25 - 30% wartosci rocznego budzetu pochodzacego z miasta, co pozwoli na
rozszerzenie dziatalnosci programowej i inwestycyjnej.

Zrédta finansowania zewnetrznego obejmowac beda:

* programy krajowe i regionalne (granty, dotacje, projekty partnerskie),
® Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
e Narodowe Centrum Kultury,

e fundacje, stowarzyszenia i instytucje wspierajgce kulture,



e partnerstwa publiczno-prywatne oraz sponsorow lokalnych,
e wplywy z dziatalnosci wtasnej (warsztaty, wynajem sali).

Takie zréznicowanie zrodet finansowania zapewni wiekszg niezalezno$¢, stabilnos$c i elastyczno$¢ rozwoju DPT
,Bajka”, umozliwiajac realizacje szerokiego wachlarza dziatan artystycznych, edukacyjnych i spotecznych.

Waznym kierunkiem bedzie réwniez nawigzywanie wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorcami w ramach
programu ,Kultura w firmie - firma w kulturze”, ktéry zaktada budowanie relacji miedzy sektorem kultury a
biznesem oraz wspdlne dziatania promocyjne i spoteczne. Dodatkowym zrodtem finansowania bedg $rodki
pozyskiwane z warsztatéw, drobnych ustug kulturalnych, darowizn i wspOtpracy z mieszkaricami. :

Wizja programowa rozwoju DPT ,Bajka” opiera sig na potaczeniu tradycji z nowoczesnoscig i wrazliwosci na
potrzeby lokalnej spotecznosci. Wsréd statych kierunkow dziatalnosci szczegdlne miejsce zajmie program
,Zielona Bajka”, ktory taczy kulturg z ekologig i estetyka. Przestrzer wokot budynku zostanie uporzagdkowana
i przeksztatcona w przyjazny ogréd kultury z elementami zieleni, siedziskami i miejscem do odpoczynku.
W ramach programu beda organizowane warsztaty ekologiczne, akcje sadzenia roélin, wydarzenia plenerowe
i dziatania artystyczne promujgce troske o srodowisko.

Kolejnym waznym obszarem bedzie rozwdj oferty edukacyjnej i artystycznej skierowanej do réznych grup
wiekowych, Powstanie , Akademia Aktywnego Seniora”, ktdra bedzie przestrzenig dla osdb starszych, dajacg im
mozliwoé¢ aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym poprzez zajgcia z rekodzieta, $piewu, tanca i warsztaty
tematyczne.

Dla dzieci i mtodziezy planuje rozwéj programu ,Bajka dla Mtodych”, w ramach ktérego odbywac sie beda
warsztaty teatralne, plastyczne, taneczne, muzyczne i filmowe. Szczegdlng nowoscia bedzie powstanie Klubiku
Malucha - miejsca dla najmtodszych dzieci w wieku od 1,5 roku, ktére raz w tygodniu beda mogty uczestniczy¢
w zajeciach z rodzicami. Spotkania w Klubiku Malucha bgda oparte na wspdlnej zabawie, ruchu i rozwijaniu
wiezi rodzinnych. To propozycja, ktérej w taskarzewie dotad brakowato, a ktéra pozwoli w naturalny sposéb
wiaczy¢é najmtodsze dzieci w $wiat kultury i wspélnego spgdzania czasu.

Waznym kierunkiem dziatalnosci bedzie takze organizacja wydarzeri plenerowych i miejskich o charakterze
integracyjnym. Samodzielnie jako DPT ,Bajka” lub wspdinie z Urzedem Miasta taskarzew bede wspéttworzyc
duze przedsiewziecia kulturalne, takie jak Dni Miasta taskarzew, Swieto Pieczonego Ziemniaka, Jarmark
Wielkanocny oraz Bozonarodzeniowy, a takze sezonowych piknikow i koncertdw plenerowych. Wydarzenia te
bedg nie tylko okazjg do wspdinej zabawy, lecz takze sposobem na promocje lokalnych twércéw, rekodzielni-
kéw i artystow. Takie dziatania majg wzmacnia¢ wigz mieszkacow z miastem i z instytucjg kultury, czynigc z
niej centrum lokalnego zycia spotecznego.

Waznym elementem wizerunkowym bedzie rozwdj marki ,Kulturalna Bajka”, ktéra stanie sie symbolem stylu,
jakosci i nowoczesnej kultury. Wszystkie dziatania instytucji beda utrzymane w spéjnej kolorystyce ktdre beda
odzwierciedla¢ przyjazny, elegancki i harmonijny charakter instytucji. Promocja dziatalnosci ,,Bajki” bedzie
opiera¢ sie na skutecznym wykorzystaniu mediow spotecznoéciowych, tworzeniu krotkich materiatow
filmowych, reportazy i zapowiedzi wydarzer,, a takze na tradycyjnych formach informacji — plakatach
i wspotpracy z lokalnymi mediami.

Rozwdj DPT ,Bajka” zaktada takze stopniowe wprowadzanie nowoczesnych narzedzi zarzadzania i komunikacji,
takich jak cyfrowe archiwum dziatalnosci oraz newsletter z informacjami o wydarzeniach. Celem jest stworze-
nie instytucji otwartej i przejrzystej, ktora dziata w sposéb nowoczesny, ale nie traci swojego ciepfa i lokalnego
charakteru.

W perspektywie kilku lat DPT ,Bajka” ma szansg stac sig nowoczesnym centrum kultury, edukaciji i integracji
spoteczne]. Bedzie to miejsce, w ktdrym tradycja faczy sig z nowoczesnoscig, a lokalna tozsamos$¢ znajduje
swoje nowe, wspotczesne formy wyrazu. Uwazam, ze kultura ma prawdziwg wartos¢ wtedy, gdy jest blisko
ludzi - gdy rodzi sie ze spotkan, rozmdéw, emocji i wspdinego dziatania.

Wspétpraca lokalna i partnerska.

Jednym z priorytetéw dziatalnosci bedzie aktywna wspotpraca ze szkotami, przedszkolem, organizacjami
pozarzagdowymi oraz klubem sportowym. Dom Pracy Tworczej ,Bajka” bedzie wspierat i inicjowat wspdlne
projekty edukacyjne, artystyczne i sportowo-rekreacyjne.

Waznym elementem rozwoju DPT ,Bajka” bedzie wspotpraca ze szkotami. W tym zakresie realizowany bedzie
autorski projekt edukacyjno-artystyczny ,Bajkowe Warsztaty Sztuki” cykl warsztatow plastycznych



i artystycznych dla uczniéw przedszkola, szkét podstawowych szkoty ponadpodstawowej. Projekt bedzie miat
charakter otwarty i nie wymaga zaangazowania nauczycieli poza zgtoszeniem grupy. Zajecia odbywac sie beda
w DPT ,Bajka”, ich celem jest rozwijanie kreatywnosci i wrazliwosci estetycznej dzieci i mtodziezy poprzez bez-
posredni kontakt ze sztuka.

Tematy warsztatow obejmg m.in. malarstwo intuicyjne, kolaz, rzezbe z papieru, tworzenie lampiondw, witrazy
czy dekoracji z materiatéw naturalnych. Kazdy cykl zakoriczy sie mini wystawg w ,Bajce” oraz wspdlnym
wernisazem ,Bajkowe Inspiracje”. Projekt jest w petni dostepny, bezptatny dla szkét i nieobcigzajgcy
organizacyjnie - wszystkie materiaty i prowadzenie zapewnia DPT. Dziatania te pozwolg wtaczy¢ dzieci i mto-
dziez w zycie kulturalne miasta i utrwali¢ pozytywny wizerunek osrodka jako miejsca przyjaznego edukacji i
rodzinie. _

Z organizacjami pozarzagdowymi planowana jest wspotpraca przy projektach spotecznych i integracyjnych,
szczegblnie tych skierowanych do senioréw, rodzin i mtodziezy. Z kolei z klubem sportowym DPT ,Bajka” be-
dzie wspottworzy¢ wydarzenia o charakterze rekreacyjno-kulturalnym, taczace aktywnoé¢ fizyczng z elemen-
tami sztuki, np. rodzinne biegi z atrakcjami artystycznymi, koncerty plenerowe i wspéine pikniki.

Dzigki tak szerokiemu partnerstwu instytucja zyska trwate oparcie w lokalnych $rodowiskach, a kultura stanie
sie czescig codziennego zycia mieszkafcow taskarzewa.

Dom Pracy Tworczej ,Bajka” ma by¢ wtasnie takim miejscem - cieptym, otwartym, petnym zycia i pozytywnej
energii. Miejscem, w ktérym kazdy, niezaleznie od wieku, znajdzie przestrzen dla siebie, rozwinie talent, nau-
czy sie czego$ nowego i poczuje, ze naprawde nalezy do wspdlnoty.

Kultura zaczyna sig od spotkania - cztowieka z drugim cztowiekiem. Bajka ma byé domem, w ktérym takie
spotkania dziejg sie codziennie.

Harmonogram rzeczowo-finansowy Domu Pracy Tworczej ,Bajka” w taskarzewie na rok 2026 z odniesieniem
do planu finansowego na rok 2025

Zatozenia ogdlne

Rok 2026 bedzie okresem réwnowagi pomiedzy kontynuacja dotychczasowych dziatari a wdrazaniem nowych
inicjatyw kulturalnych i spotecznych w Domu Pracy Twérczej ,Bajka”. Celem planu finansowego jest zapewnie-
nie stabilnego funkcjonowania instytucji, stworzenie bogatej oferty programowej, utrzymanie wysokiej jakosci
dziatan artystycznych oraz przygotowanie gruntu pod dalszy rozwdj w kolejnych latach.

W celu optymalizacji kosztéw oraz zapewnienia ciggtosci dziatari programowych, znaczng cze$é zajed,
warsztatow i spotkan kulturalnych prowadzi¢ bede samodzielnie jako dyrektor instytuciji. Dzieki posiadanemu
doswiadczeniu w zakresie animacji kultury, edukacji i zarzagdzania, moge petnié¢ podwdjng role - organizatora
i prowadzacej. Takie rozwigzanie pozwala na realne obnizenie kosztéw zewnetrznych ustug instruktorskich,
przy jednoczesnym utrzymaniu wysokiej jakosci oferty i bezposredniego kontaktu z mieszkaricami.

Budzet instytucji na rok 2025 zostat ustalony w wysokosci 240 000,00 zt, z czego okoto 100 000,00 zt
przeznaczone zostanie na wynagrodzenia osobowe - obejmujace etaty, umowy zlecenia, honoraria dla
instruktoréw i artystow prowadzacych zajecia. Pozostata kwota, tj. 140 000,00 zi, stanowi $rodki na realizacje
zadan statutowych, utrzymanie obiektu, organizacje wydarzen, promocje i rozwdj zasobdw.

Budzet ten jest punktem odniesienia do planowania finansowego na rok 2026 - jego zatozenia zostana
opracowane w oparciu o wykonanie wydatkdw w 2025 roku, analize kosztow biezacych i efektywnosc¢
realizowanych programéw. Oznacza to, ze plan finansowy na 2026 r. bedzie oparty na do$wiadczeniach 2025
roku, zachowujac racjonalne proporcje miedzy kosztami osobowymi, utrzymaniem instytucji a dziatalnoscig
programowsa.

Struktura budzetu Domu Pracy Twérczej ,,Bajka” w 2026 roku



B Kategoria wydatkéw Udziat w Opis |
budzecie

Wynagrodzenia (etat, umowy | 41,6% State wynagrodzenia, honoraria dla prowa-

cywilnoprawne, instruktorzy) dzacych zajecia i artystow.

Utrzymanie obiektu i media 15,4% Energia, woda, ogrzewanie, internet, $rodki
czystosci, drobne naprawy.

Dziatalnos¢ programowa i | 20,8% Organizacja imprez, warsztaty, koncerty.

wydarzenia kulturalne

Materiaty artystyczne i biurowe | 5,0% Zakup materiatéw plastycznych, edukacyj-
nych i dekoracyjnych.

Promocja i komunikacja Druk plakatéw, publikacje, promocja w me-
diach spotfecznosciowych, strona interneto-
wa.

Ustugi zewnetrzne (artystyczne i | 5,8% Wystgpy artystéw, nagtosnienie, obstuga

techniczne) techniczna wydarzen.

RZakupy inwestycyjne i wypo- | 4,2% Doposazenie sal, zakup sprzetu multimedial-
sazenie nego i elementéw wystroju.

Wktad wiasny do projektow 2,8% Srodki wymagane do wspoéfinansowania

grantowych wnioskéw grantowych.

tacznie 100%

Harmonogram dziatan i wydatkéw w 2026 roku
I kwartat (styczen - marzec)
Pierwsze miesigce roku poswigcone bedg przygotowaniu szczegdtowego planu pracy DPT, diagnozie potrzeb
mieszkancéw oraz rozpoczeciu cyklu warsztatéw zimowych dla dzieci, mtodziezy i senioréw. W tym okresie
zaplanowano takze spotkania z partnerami lokalnymi i drobne prace porzadkowo-estetyczne w budynku
instytucji. To czas wprowadzenia wizualnych zmian i ujednolicenia identyfikacji ,Kulturalnej Bajki”.

Il kwartat (kwiecien - czerwiec)

Wiosng planowane jest rozpoczecie programu , Zielona Bajka” - inicjatywy taczacej kulture z natura, obejmuja-
cej warsztaty ekologiczne i dziatania plenerowe. W tym czasie powstanie takze Klubik Malucha - miejsce przy-
jazne najmtodszym dzieciom w wieku od 1,5 roku, w ktorym raz w tygodniu odbywac sie beda zajecia integra-
cyjne dla dzieci i rodzicow. Wspélnie z Miastem taskarzew zorganizowane zostanie wydarzenie plenerowe
Swieto

Pieczonego Ziemniaka, ktdre potaczy aspekt rodzinny, kulinarny i kulturalny.

" kwartat (lipiec - wrzesien)

Okres letni to tradycyjnie czas intensywnej dziatalnosci kulturalnej. W lipcu rozpocznie sie program ,Lato w
Bajce", obejmujacy warsztaty artystyczne, plastyczne i muzyczne dla dzieci i miodziezy. W sierpniu, we
wspotpracy z Urzedem Miasta, zorganizowane zostang Dni taskarzewa - najwazniejsze wydarzenie plenerowe
w roku, promujace lokalnych artystéw, rekodzielnikdw i spotecznikéw. W tym czasie odbywac¢ sie beda takze
warsztaty fotograficzne i medialne pod hastem ,Media w kulturze”.

Warsztaty ,Media w kulturze” to autorski cykl zaje¢ edukacyjno-artystycznych, ktérego celem bedzie pokaza-
nie uczestnikom, jak wspdtczesne media - fotografia, film, dzwigk i media spotecznosciowe mogg sta¢ sie
narzgdziem tworczej ekspresji, promoc;ji lokalnej kultury i integracji spoteczne;j.



Zajecia bedq miaty charakter praktyczny i miedzypokoleniowy - skierowane do mtodziezy, dorostych i senio-
row. Ich gtéwnym zatozeniem jest uczenie $wiadomego i odpowiedzialnego korzystania z mediéw oraz
wykorzystywania ich do dokumentowania i upowszechniania lokalnego dziedzictwa kulturowego.

\ kwartat (pazdziernik - grudzier) Jesier i zima to okres podsumowan i wydarzen o charakterze integra-
cyjnym. Jesien w Domu Pracy Tworczej ,Bajka” bedzie czasem refleksji, kreatywnosci i cieptych spotkan.
W pazidzierniku planuje realizacje cyklu warsztatow artystycznych pod nazwa ,Jesienne Inspiracje”, ktérych
celem bedzie rozwijanie zdolnosci manualnych, integracja spotecznosci oraz budowanie pozytywnej atmosfery
wokaét wspdlnego tworzenia.

Zajgcia bedg nawigzywac do pigkna jesiennej natury, barw i materiatéw, jakie mozna znalezé w otoczeniu.
Uczestnicy stworzg witasne prace - dekoracje, stroiki, ozdoby z liéci, szyszek, suszonych kwiatéw i materiatéw
naturalnych. W ramach warsztatéw przewiduje sie takze tworzenie ekologicznych kompozycji florystycznych
i rekodzieta uzytkowego, takiego jak lampiony, jesienne wianki, ozdobne $wiece czy torby z motywami przyro-
dy.

Warsztaty zostang poprowadzone w formie otwartych spotkar dla réznych grup wiekowych - dzieci, mtodziezy,
dorostych i senioréw.

Szczegdlny nacisk zostanie potozony na miedzypokoleniowa wspétprace: mtodsi uczestnicy beda mogli tworzy¢
wspdlnie z dziadkami i rodzicami, co sprzyja integracji rodzinnej i wymianie do$wiadczer.

Zajecia bedg prowadzone w duzej czedci osobiscie przez dyrektora DPT ,Bajka”, co pozwoli na zachowanie
autentycznego kontaktu z uczestnikami i ograniczenie kosztdw zewnetrznych. Prace powstate podczas
warsztatow zostang zaprezentowane na mini-wystawie w DPT oraz wykorzystane jako dekoracje jesiennych
wydarzen kulturalnych, w tym spotkania ,,Moje miasto, moja Bajka” ktére odbedzie sie w listopadzie.

Spotkanie bedzie cieptym, jesiennym wieczorem w Domu Pracy Twdrczej ,Bajka”, podczas ktérego spotkaja sie
mieszkaricy taskarzewa - dzieci, mtodziez, dorosli i seniorzy. Celem spotkania jest rozmowa o naszym miescie,
wspomnienia, dzielenie sig historiami i zdjeciami, a takze wspélne tworzenie matej wystawy pokazujacej, jak
kazdy z nas widzi swoje miasto - dawniej i dzis. Rok zakoriczy sie uroczystym Jarmarkiem Bozonarodzeniowym,
potaczonym z warsztatami $wigtecznymi i koncertem lokalnych zespotéw. W grudniu zostanie opracowany
raport roczny i plan finansowy na 2027 rok.

Podsumowanie

Budzet w wysokosci 240 000,00 zt pozwala na stabilne funkcjonowanie Domu Pracy Tworczej ,,Bajka” w roku
2025. Struktura wydatkéw zapewnia réwnowage migedzy kosztami utrzymania, wynagrodzeniami a dziatalno-
Scig programowa. Przyjeta proporcja pozwala nie tylko na biezace funkcjonowanie, ale réwniez na rozwdj in-
stytucji w kierunku nowoczesnego centrum zycia spotecznokulturalnego.

»Racjonalny budzet to fundament rozwoju. Kazda dobrze zaplanowana ztotéwka w kulturze przynosi wymierny
efekt - w postaci aktywnosci, integracji i dumy mieszkaricow.”

Cele i etapy realizacji programu ,,Bajka dla wszystkich pokoleA” na lata 2026 - 2032

Wdrazanie autorskiego programu ,Bajka dla wszystkich pokolen” w Domu Pracy Tworczej ,Bajka” w taskarze-
wie zostato zaplanowane w perspektywie siedmioletniej. Kazdy rok przynosi nowe cele i priorytety, ktére tacza
sig w spdjng wizjg rozwoju - od odnowy i otwarcia instytucji, przez budowanie oferty i wizerunku, az po utrwa-
lenie jej roli jako centrum kultury i wspdélnoty w miescie.

Rok 2026 - Rok otwarcia i odnowy

Rok 2026 bedzie czasem nowego poczatku. Najwazniejszym celem bedzie przywrécenie Domowi Pracy Twor-
czej petnej energii i widocznosci w zyciu miasta. Planowane jest rozpoczecie prac modernizacyjnych w sali wi-
dowiskowej, od$wiezenie przestrzeni wewnetrznych i przygotowanie ,Strefy Bajki” - miejsca odpoczynku i spo-
tkar mieszkaricéw przed budynkiem. Rdwnolegle uruchomiony zostanie program artystyczny dla dzieci i mto-
dziezy oraz cykl warsztatéw dla senioréw. Rok ten ma sta¢ sie symbolicznym otwarciem nowego rozdziatu -
budowaniem relacji z mieszkaricami, odbudowg zaufania i stworzeniem poczucia, ze ,Bajka” znéw tetni zy-
ciem. Kluczowym wydarzeniem roku bedzie inauguracja programu ,Bajka dla wszystkich pokoleri” - otwarty
festyn rodzinny z prezentacjg dziatar tworczych i wystepami lokalnych artystow.

Rok 2027 - Rok wspdlnoty i wspétpracy

W roku 2027 dziafania koncentrowac sie bedg na tworzeniu sieci wspétpracy z lokalnymi szkotami, organiza-
cjami i partnerami spotecznymi. DPT ,Bajka” stanie sie otwartg przestrzenia dla szkét, przedszkoli, organizacji
mtodziezowych i senioralnych. Rozpoczng sie regularne zajecia w ramach cyklu ,Bajkowe Warsztaty Sztuki”,



ktére umozliwig dzieciom i mtodziezy bezposredni kontakt ze sztuka. Dla dorostych mieszkaricow zostanie
wprowadzony program ,,Bajka po godzinach” - cykl spotkan artystycznych i tematycznych wieczoréw w kame-
ralnej atmosferze. W sferze spotecznej priorytetem bedzie wzmacnianie integracji miedzypokoleniowej - w
tym roku
zorganizowany zostanie pierwszy ,Bajkowy Piknik Pokoler”, ktéry stanie sie dorocznym wydarzeniem
kulturalnym taskarzewa.

Rok 2028 - Rok mtodych i nowych talentéw

Rok 2028 poswigcony bedzie mtodziezy i wspieraniu mtodych tworcow. Celem bedzie rozwiniecie sekcji
mtodziezowej DPT ,Bajka", w tym uruchomienie ,Strefy Mtodych” - miejsca dla préb muzycznych, spotkan,
projektow filmowych i fotograficznych. Powstanie mtodziezowy wolontariat kulturalny ,,Mtodzi w Bajce", ktory
pomoze przy organizacji wydarzen i w prowadzeniu mediéw spotecznosciowych. Zrealizowany zostanie cykl
»Bajka w obiektywie” - warsztaty fotograficzne i filmowe, zakoriczone pokazem krétkich filméw o miescie i
jego mieszkaricach. W sferze wydarzen rok zakoriczy ,Open Stage - Scena Mtodych", koncertowy przeglad ta-
lentow, ktdry bedzie otwartg platformg dla mtodziezy z taskarzewa i okolic.

Rok 2029 — Rok kultury lokalnej i tozsamosci

W roku 2029 szczegélny nacisk potozony zostanie na kulture lokalng, tradycje i historie miasta. W ramach
programu zrealizowany zostanie projekt ,Bajka mojego miasta” - interdyscyplinarne przedsiewziecie taczace
pokolenia mieszkaricdw, ktérzy wspdlnie stworzg opowie$¢ o taskarzewie poprzez sztuke, fotografie
i wspomnienia. Zorganizowane zostang warsztaty dokumentacyjne i artystyczne, a ich efektem bedzie wystawa
plenerowa i publikacja. DPT stanie sig miejscem, ktére pielegnuje pamiec o przesztosci, a jednoczes$nie pokazu-
je ja w nowoczesny sposdb. W tym roku szczegdlng uwage poswigci sie rowniez seniorom - powstanie wysta-
wa ,Ztota jesien w Bajce” prezentujgca twdrczos¢ osob starszych.

Rok 2030 — Rok przyrody i ekologii w kulturze

Rok 2030 przyniesie nowy kierunek - potgczenie kultury z naturg. DPT ,Bajka” otworzy sie na dziatania
plenerowe i ekologiczne w ramach projektu ,Kultura w naturze". Zorganizowane zostang warsztaty artystyczne
z wykorzystaniem naturalnych materiatéw, koncerty w plenerze, pokazy filméw w ramach kina letniego oraz
plenery malarskie w otoczeniu przyrody. W ramach wspétpracy z lokalnymi szkotami i organizacjami powstana
zielone instalacje artystyczne, ktére ozdobig przestrzen miejskg. Celem tego roku bedzie pokazanie, ze kultura
moze fgczy¢ pigkno natury z kreatywnoscia cztowieka, a ,Bajka” stanie sie miejscem harmonii miedzy sztuka
a Srodowiskiem.

Rok 2031 - Rok integracji i wspdlnego dziatania

W roku 2031 Dom Pracy Twdrczej ,Bajka” skupi sie na pogtebianiu integracji mieszkaricéw i budowaniu trwa-
tych relacji migedzy uczestnikami zycia kulturalnego miasta. To moment, w ktérym instytucja bedzie juz w petni
rozpoznawalna lokalnie, a jej wizerunek utrwalony dzieki aktywnej dziatalnosci, nowoczesnej komunikacji
i zaangazowaniu spotecznosci. Dlatego nacisk pofozony zostanie nie na promocje w mediach, ale na bezpo-
$rednie relacje z ludzmi, wspdlne projekty i widoczng obecnos¢ , Bajki” w przestrzeni miejskiej.

Réwnolegle zrealizowany zostanie projekt ,Bajka na osiedlu” - cykl plenerowych mikro-wydarzers w réznych
czesciach taskarzewa. Warsztaty, dziatania animacyjne i wystawy w przestrzeni placéw czy parkéw pozwolg
mieszkaicom spotkac kulture blisko swojego domu. To forma aktywnosci, ktéra pokaze, ze ,Bajka” jest obecna
wszedzie tam, gdzie toczy sie codzienne zycie miasta.

W 2031 roku planuje réwniez rozwinigcie dziatarh wolontariatu kulturalnego ,,Mtodzi w Bajce”. Uczestnicy
programu, zdobywajacy doswiadczenie od kilku lat, stang sie animatorami nowych grup i wspotorganizatorami
wydarzen. Wspdlnie z nimi powstanie ,Bajkowy Klub Mtodych” - przestrzerh wymiany pomystéw, tworzenia
krotkich materiatéw wideo o kulturze lokalnej, publikowanych w mediach spotecznos$ciowych DPT.

W sferze wydarzen artystycznych odbedzie sie ,Festiwal Pokoleri — Bajka taczy ludzi”, czyli $wieto twdrczosci
mieszkaricow. W ramach festiwalu zostang zaprezentowane efekty pracy dzieci, mtodziezy i senioréw z ostat-
nich lat - wystawy, spektakle, koncerty i pokazy artystyczne. Wydarzenie to bedzie miato charakter nie tylko
kulturalny, ale i wspdinotowy - stanie sie spotkaniem réznych pokoleri, potgczonych przez twérczoéé, pasje
i mito$¢ do miasta.

Rok 2031 bedzie wigc czasem umacniania wigzi, wspétodpowiedzialnosci i zaangazowania spotecznego. Dom
Pracy Tworczej ,Bajka” nie bedzie juz tylko instytucjg kultury - stanie sie prawdziwg wspdinotg ludzi, ktérzy
razem tworzg i wspotdziataja, wiedzac, ze kultura zaczyna sie od spotkania i rozmowy.

Rok 2032 — Rok podsumowania i przysztosci



Ostatni rok cyklu bedzie czasem podsumowan, ale takze planowania kolejnych etapéw rozwoju. Celem bedzie
ewaluacja dotychczasowych dziatar i opracowanie nowej strategii na kolejne lata. Powstanie raport z realizacji
programu oraz wystawa retrospektywna ,Bajka w czasie” dokumentujaca siedem lat przemian. W roku tym
planowana jest réwniez publikacja podsumowujgca dziatalno$¢ - album ,Bajka taskarzewa”, zawierajgcy
fotografie, wspomnienia i historie uczestnikow. Zwiericzeniem programu bedzie koncert lub widowisko
plenerowe ,Bajka - Dom Twoércow”, w ktérym wezmg udziat przedstawiciele wszystkich pokolen - dzieci,
mtodziez, doro$li i seniorzy. Rok 2032 ma pokaza¢, ze kultura w taskarzewie nie jest chwilowym zrywem, ale
trwata wartoscig, ktdra taczy mieszkaicow i daje im poczucie dumy z miejsca, w ktérym zyja.

W perspektywie siedmioletniej Dom Pracy Twdrczej ,Bajka” ma sta¢ sie nowoczesnym centrum kultury lokal-
nej, fgczacym edukacje, twdrczos¢, tradycje i wspdlnote. Kazdy rok bedzie kolejnym krokiem w budowaniu
miejsca, w ktérym spotykajg si¢ ludzie, idee i emocje. Celem koricowym programu jest utrwalenie ,Bajki” jako
serca zycia kulturalnego taskarzewa - miejsca, ktdre inspiruje, jednoczy i daje rado$¢ wszystkim pokoleniom.

Hoobio quw\



