ZARZADZENIE NR OR.0050.67.2025
Burmistrza Miasta Laskarzew
z dnia 21 pazdziernika 2025,
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Pracy Tworczej ,,Bajka”

w Laskarzewie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 2025 r.
poz. 1153 z p6zne zm.), art. 16 ust. 1 w zwigzku z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz.U. 2024 r. poz. 87) Burmistrz Miasta Laskarzew
zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Pracy Tworczej ,,Bajka” w Laskarzewie.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Domu Pracy Twoérczej ,,Bajka” w Laskarzewie
stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Pracy Tworczej ,,Bajka” w Laskarzewie wyloni komisja
konkursowa powolana odrgbnym zarzadzeniem, ktore okresli rowniez szczegotowy tryb pracy komisji
konkursowe;j.

§3. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Domu Pracy Tworczej ,,Bajka” w Laskarzewie zostanie
Zamieszczone w :

1) Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Laskarzew oraz na jego stronie internetowe;.
2) na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta taskarzew.
84. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Laskarzew.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Armin Elektronicznie
. podpisany przez
Marcin Armin Marcin Tomala

Data: 2025.10.22
Tomala 14:03:50 +02'00"



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia NrOR.0050.67.2025
Burmistrza Miasta Laskarzew
z dnia 21 pazdziernika 2025 r.

Ogloszenie Burmistrza Miasta Laskarzew o konkursie na stanowisko

Dyrektora Domu Pracy Tworczej ,,Bajka” w Laskarzewie

1. Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury:
Dom Pracy Twoérczej ,,Bajka” w Laskarzewie, 08-450 Laskarzew ul.Alejowa 13
Termin zatrudnienia : 01.01.2026r.,

2. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze,

3) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym 2-letni staz pracy w instytucjach kultury , jednostce organizacyjnej
samorzadu dziatajacej w dziedzinie kultury, lub podmiocie prowadzgcym dziatalnos¢ w sektorze kultury,

4) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

6) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 104 z pdzn. zm),

7) nieposzlakowana opinia,

8) znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadowych instytucji kultury, w tym
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamowien publicznych,

9) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi ze srodkéw Unii Europejskie;j,

10)stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

11)przedstawienie autorskiego programu organizacyjno - finansowego w zakresie funkcjonowania i rozwoju

Domu Pracy Tworczej ,,Bajka” w Laskarzewie,
3. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ zarzadzania organizacja i kierowania zespotem pracownikow,

2) kreatywnos¢, dyspozycyjno$¢, odpowiedzialno$¢, kultura osobista,

3) gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

4) umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy wiasnej i podlegtych pracownikow,

5) komunikacyjne zdolnosci do wspdlpracy z innymi instytucjami, artystami, spolecznoscig lokalna,
jednostkami pomocniczymi i organizacyjnymi gminy oraz organami samorzadowymi;

6) praktyczne umieje¢tnoscei tj. planowanie i organizacja wydarzen kulturalnych, promocja i marketing dzialan

kulturalnych, negocjacje z partnerami i sponsorami,



7) rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, kreatywnose.
8) uprawnienia pedagogiczne lub do§wiadczenie w prowadzeniu zajec z dzie¢mi

9) prawo jazdy kat. B

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalno$cig podstawowa i administracja Domu Pracy Tworczej ,,Bajka” w Laskarzewie ,

2) nadzor nad sktadnikami majatkowymi placéwki,

3) opracowanie planéw rzeczowych i finansowych Domu Pracy Tworczej ,,Bajka” w Laskarzewie,

4) prowadzenie okresowej sprawozdawczosci zwigzanej z zakresem dziatalno$ci Domu Pracy Tworczej ,,Bajka”
w Laskarzewie,

5) wydawanie regulaminow, zarzadzen i instrukcji wewnetrznych dotyczacych prawidtowego funkcjonowania
Domu Pracy Tworczej ,,Bajka” w Laskarzewie,

6) wykonywanie obowigzkéw pracodawcy w stosunku do pracownikéw, w tym zatrudnianie i zwalnianie
pracownikow, ustalanie ich zakresu czynno$ci oraz trybu zatatwiania powierzonych im spraw,

7) prowadzenie kontroli zarzadczej i nadzorowania jakosci pracy podlegtych pracownikow.

8) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami w zakresie organizowania i prowadzenia
dziatalnosci kulturalne;j,

9)podejmowanie dziatan w celu: poszerzania oferty merytorycznej DPT ,,Bajka”, rozwoju DPT ,,Bajka”,
pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych na dziatalnos¢ DPT ,,Bajka”,

10) sktadanie o§wiadczen woli w imieniu instytucji, w tym zawieranie umow zgodnie z obowigzujagcymi

przepisami prawa,

11 ) promowanie Miasta Laskarzew.

5. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
1) CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

2) list motywacyjny, opatrzony wtasnym podpisem,

3) pisemna koncepcja organizacyjno - finansowa w zakresie funkcjonowania i rozwoju Domu Pracy Tworczej
»Bajka” w Laskarzewie z uwzglednieniem wizji dziatalnosci DPT ,,Bajka”, warunkéw organizacyjno -
finansowych jednostki oraz planowanych propozycji pozyskania $rodkéw zewnetrznych, wspotpracy z
lokalnymi §rodowiskami, promocji DPT ,,Bajka”,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie — potwierdzone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginatem,

6) kopie dokumentow, potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiej¢tnoscei (kserokopie zaswiadczen o
ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, prawo jazdy, itp.) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginalem,

7) kserokopie dokumentoéw potwierdzajace staz pracy (kopie $wiadectw pracy) — poswiadczone przez

kandydata za zgodno$¢ z oryginatem lub za§wiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajacego zatrudnienia,



zaswiadczenie z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej potwierdzajace okres i rodzaj
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) o$wiadczenie o posiadaniu petlnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz Korzystaniu z petni praw

publicznych,

10) o$wiadczenie kandydata, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego i umyslne przestgpstwa skarbowe, w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany
bedzie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestr Karnego,

11)oswiadczenie o braku wymierzonej kary zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

12) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

13) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

14) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dodatkowych danych osobowych -nie wymaganych
przepisami prawa - zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679/ z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych), przez Wéjta Gminy Trojanéw wykonujacego swoje zadania przy pomocy Urzedu Gminy
Trojanow w celu realizacji procesu konkursu, ( tres¢ oswiadczenia w zataczeniu).

Oferty kandydatow na stanowisko Dyrektora Domu Pracy Twoérczej ..Bajka” w Laskarzewie powinny

zawiera¢ podpisane przez kandydata dokumenty (kopie dokumentéw dotaczonych do oferty powinny byé

potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem przez kandydata. ponumerowane) - pod rygorem odrzucenia oferty

na etapie oceny formalnej:

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:
1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie: do dnia 12 listopada 2025r. do godz. 16.00, w
Sekretariacie Urzgdu Miasta Laskarzew, 08-450 Laskarzew ul.Rynek Duzy im.J.Pitsudskiego 32 lub przestaé
poczta na adres: Urzad Miasta Laskarzew, 08-450 Laskarzew ul.Rynek Duzy im.J.Pitsudskiego 32 (liczy si¢
data wptywu dokumentow do Urzedu). Zarowno aplikacje ztozone bezposrednio jak i przestane poczta winny
by¢ zlozone w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy konkursu na stanowisko Dyrektora Domu
Pracy Twoérczej ,,Bajka” w Laskarzewie"'.
2)Zgloszenia kandydatow, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg brane pod uwage
W postgpowaniu rekrutacyjnym.

3)Kandydaci zainteresowani udzialem w konkursie, w zakresie niezbednym do zgloszenia oferty moga
zapoznac¢ si¢ z dokumentami dotyczacymi warunkow organizacyjno - finansowych funkcjonowania Domu
Pracy Tworczej ,,Bajka” w Laskarzewie: statutem oraz informacja finansowa na biezacy rok, w okresie

aktualnosci ogloszenia.



7. Przebieg postepowania konkursowego:
1) Komisja powotana przez Burmistrza Miasta Laskarzew dziala dwuetapowo:

-1 etap -- ustalenie listy kandydatow spelniajacych wymogi formalne, dopuszczonych do drugiego etapu
postepowania,

-1I etap — merytoryczna ocena kandydatéw na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej z zakresu zagadnien
okreslonych w niniejszym ogloszeniu o naborze. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
zobowigzani do przedstawienia koncepcji organizacyjno - finansowej (ztozonej wraz z dokumentami
aplikacyjnymi)

2)Kandydaci ktorzy spelniag wymogi formalne i zostang zakwalifikowani do Il etapu konkursu zostang
powiadomieni telefonicznie lub na wskazany adres e-mail o terminie, miejscu i godzinie rozmowy
kwalifikacyjnej,

3)Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona niezwlocznie na Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta taskarzew, stronie internetowej Urzedu Miasta Laskarzew oraz na tablicy informacyjnej w
Urzedzie Miasta Laskarzew.
8. Informacje dodatkowe:

1) Dyrektor Instytucji kultury zostanie powotany na czas okreslony - od 3 lat do 7 lat,

2) Przed powotaniem na Dyrektora, Burmistrz Miasta Laskarzew zawiera z wybranym kandydatem odrebng
umowe w formie pisemnej, w ktorej okresla si¢ warunki organizacyjno - finansowej dziatalno$ci instytucji
kultury oraz program jej dzialania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora, odmowa zawarcia
umowy przez kandydata na stanowisko Dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

3) Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewybranych, beda przechowywane na stanowisku ds. kadrowych przez
okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastgpnie komisyjnie zniszczone.

4) Niewybrani kandydaci mogg w terminie trzech miesi¢cy od dnia zakonczenia procedury naboru, nie dtuzej niz
do czasu zniszczenia dokumentow, odebra¢ swoje oferty sktadajac stosowne o§wiadczenie.

5) Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny,

6) Ostateczng decyzj¢ o powotaniu kandydata wytonionego w konkursie na stanowisko Dyrektora Domu Pracy

Tworczej ,,Bajka” w Laskarzewie podejmuje Burmistrz Miasta t.askarzew.

Burmistrz Miasta f.askarzew

Armin Tomala



KLAUZULA INFORMACYJNA

dotyczaca przetwarzania danych dla kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miasto Laskarzew, ul. Rynek Duzy im. J. Pilsudskiego 32,
08-450 Laskarzew, telefon kontaktowy: 25 684 52 50).

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony

Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowiazkéw prawnych cigzacych na Administratorze.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow
przechowywania okre§lonych w przepisach odrebnych, w tym przepisow archiwalnych.

5. Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych bgda podmioty, ktore na podstawie zawartych umoéw przetwarzaja dane osobowe
w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwos$ci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usuni¢cia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania Panstwa danych.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ z naruszeniem
przepisow powyzszego rozporzgdzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani
decyzjom, ktore si¢ opierajag wylgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym

stanowi art. 22 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Burmistrz Miasta f.askarzew

Armin Tomala
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