ZARZADZENIE Nr OR.0050.49.2022
Burmistrza Miasta Laskarzew
Z dnia 26 wrzesnia 2022 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw i kierownikéw instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Miasto Laskarzew

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. 2021 poz.1372 ze zm.) w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 21pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalnej Dz.U. z 2020 r.,poz. 194 ze
zm.), art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 1, 4, 7, 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r.0
wynagrodzeniu 0séb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019, poz. 2136
ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015
r. poz.1798) Burmistrz Miasta Laskarzew, zarzadza co nastepuje:

§1
Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektoréw i kierownikow instytucji kultury, dla ktoérych
organizatorem jest Miasto Laskarzew.

§ 2
1. Miesieczne wynagrodzenie dyrektorow/kierownikow instytucji kultury, obejmuje
nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci okreslonej przez Burmistrza Miasta Laskarzew
2) dodatek za wieloletnig prace na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r. poz.1798, dalej jako Rozporzadzenie),
3) dodatek funkcyjny, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzgdzeniu.
2. Dyrektorowi/Kierownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Wynagrodzenie zasadnicze
§3
Wynagrodzenie zasadnicze nie moze przekroczy¢ kwoty 8000 zt (sfownie: osiem tysiecy
zlotych).

Dodatek specjalny
§4
1.Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi/kierownikowi samorzadowej instytucji
kultury za:
1) okresowe zwigkszenie obowigzkow stuzbowych,
2) dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztoZzonosci,
3) wykonywanie pracy w szczegdlnym charakterze lub szczeg6lnych warunkach.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan i obowigzkdéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw w jakich
Swiadczona jest praca.
3. Dodatek specjalny wyptacany jest przez okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zZwigzany.
4. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia



w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora/kierownika
samorzadowej instytucji kultury.
5. Dodatek specjalny jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Nagroda jubileuszowa
§5

Dyrektorowi/Kierownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej w nastgpujace;j
wysokosci
1) 75 % miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy;
2) 100% miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
3) 150% miesiecznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
4) 200% miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
5) 300% miesiecznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

Odprawa emerytalna i rentowa
§6

1. Dyrektorowi/Kierownikowi, ktoremu stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa
pienigzna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz

15 lat,

2) dwumiesigecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmnie;j

15 lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmnie;j

20 lat.

2. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy.

Nagroda roczna
§7

1. Dyrektor/Kierownik instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Miasto Laskarzew
moze otrzymac nagrode roczng po przepracowaniu catego roku kalendarzowego. Nagroda ma
charakter uznaniowy.

2. Nagroda roczna zostaje przyznana w zalezno$ci od osiggni¢tych wynikdéw finansowych lub
stopnia organizacji innych zadan, jezeli dyrektor/kierownik:

a) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publiczno - prawnym,

b) realizowat zadania i cele statutowe oraz zadania ujete w planie dziatalnosci

za dany rok,

c) pehit swoja funkcje przez caty rok obrotowy 1 w tym okresie nie naruszyt swoich
obowigzkoéw pracowniczych, nie rozwigzano z nim umowy o pracg z jego winy albo nie
odwolano ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace
przez wypowiedzenie z winy pracownika.

3. Mimo nie przepracowania catego roku kalendarzowego, nagroda roczna moze by¢
przyznana w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze
okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

4. Decyzj¢ o przyznaniu i wysoko$ci nagrody rocznej podejmuje Burmistrz Miasta z wiasne;j
inicjatywy.



5. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
6. Nagroda roczna przyznana przez Burmistrza Miasta wyplacana jest w terminie 6 miesigcy
od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok
budzetowy.

§8
Informacj¢ o przyznanej nagrodzie zamieszCza si¢ w aktach osobowych
Dyrektora/Kierownika instytucji.

§9
Wszystkie sktadniki wynagradzania miesigcznego, swiadczenia dodatkowe, nagroda roczna
wyplacane sg ze Srodkow wiasnych instytucji kultury w sposéb przyjety w danej instytucji
kultury.

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy
o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalnej, ustawy o wynagrodzeniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury.

§ 11
Tracg moc: Zarzadzenie Nr OR.0050.27.2016 Burmistrza Miasta Laskarzewa

§12
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
dyrektorom/kierownikom instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest
Miasto Laskarzew .

Elektronicznie

A NNa podpisany przez

Anna Laskowska

Laskowska pata: 2022.09.27
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