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Zarzadzenie Nr OR.0050.21.2019
Burmistrza Miasta f.askarzew
z dnia 30 maja 2019 r.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.J. Dz. U.
72018 r. poz. 994 ze zm.), w zwigzku z rozdziatem 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 22016 1., 902 ze zm.) i procedury naboru na
wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta
w Laskarzewie oraz na wolne stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych
(Zarzadzenie Burmistrza Miasta Laskarzew Nr OR.0050.4.2019 z dn.15 stycznia 2019r.)
zarzgdza si¢, co nastgpuje:

§1

Ogtaszam nabor na stanowisko Podinspektor ds. Gospodarki Przestrzennej, Inwestycji 1
ZamoOwien Publicznych w Referacie Inwestycji, Budownictwa, Nieruchomogci, Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa — Urzedu Miasta w ELaskarzewie

§2

W celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko powotuje si¢ Komisje Rekrutacyjng
w nastepujacym skladzie :

1) Henryk Dabrowski —Przewodniczgcy Komisji

2) Ryszard Leszczyna —Cztonek Komisji

3) Iwona Koziel - Cztonek Komisji - sekretarz

§3

Tresc ogtoszenia o naborze na stanowisko Podinspektor ds. Gospodarki Przestrzenne;,
Inwestycji 1 Zamowien Publicznych stanowi Zatgcznik Nr.1 do niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania

Burmistrz Midyta Jaskarzew
Anna Easkowska



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia

Burmistrza Miasta Laskarzew
Nr.OR.0050.21.2019r. z dnia 30.05.2019r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISK.O URZEDNICZE

w Urzedzie Miasta w Laskarzewie 08-450 Laskarzew ul. Rynek Duzy im.J.Pilsudskiego 32
oglasza nabdr na stanowisko

Podinspektor ds. Gospodarki Przestrzennej, Inwestycji i Zaméwici Publicznych.

( nazwa stanowiska pracy )

L. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie

- petna zdolnosé do czynnodci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

- nickaralnodé za umys$lne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe

- nieposzlakowana opinia

- wyksztalcenic wyzsze ukierunkowane na budownictwo lub drogownictwo

- majomos¢ oprogramowania excel, programéw kosztorysowych

- umiejenosé kosztorysowania, okreslania zakresu robét budowlanych i remontowych,
zarzadzania pasem drogowym i ewidencja drog.

~ znajomo$¢ zasad udzielania zaméwien publicznych oraz ich dokumentowania.

1. Wymagania dodatkowe:
Wskavane do$wiadczenie w pracy na podobnych stanowisku oraz uprawnienia budowlane w
tef dzicdzinie.

{11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Zarzadzanie siecig droég gminnych.
2. Prowadzenie spraw w zakresie wydawania zezwolenl i decyzji z zakresu gospodarki
drogami:
a) na zajmowanie pasa drogowego drogi gminnej,
b) za umieszczanie w pasie drogi gminnej urzgdzen nie zwigzanych z gospodarkg drogowa,
¢) za umieszezanie reklam w pasie drogowym,
d) naliczanie optat i kar administracyjnych za bezprawne zajecie pasa drogowego,
3. Prowadzenie spraw zwigzanych z orzekaniem o przywrdceniu pasa drogowego drogi
gminnej do stanu poprzedniego w razie jego naruszenia
4. Wnioskowanie o rozwiazanie komunikacyjne uwzgledniajace potrzeby 1 kierunki rozwoju
transportu.
. Cxuwanie nad sprawng organizacja, porzadkiem i bezpieczenstwem ruchu na drogach oraz
przygotowywanie opinil w tyn: zakresie.
6. Prowadzenie kontroli prawidlowego oznakowania posesji oraz ich o$wietlenia, estetyki
napiséw, miejsc plakatowania i ogloszen.
7. Prowadzenie spraw zwigzanych z prawidlowym utrzymaniem drég gminnych oraz mostéw
wlym:
oznakowania pionowego i poziomego, o$wietlenia ulicznego, zimowego utrzymania,
wykonywania remontow biezgcych w tym rowniez ich kontrola.
8. Prowadzenie spraw zwigzanych z roszezeniami i odszkodowaniami, w zwiagzku z kolizjami
na drogach miejskich lub ich stanem,

wh



9. Wydawanie warunkéw technicznych dotyczacych zasad wykonywania przytaczy

wodociggowych i kanalizacyjnych,

10. Uczestniczenie w odbiorach technicznych wykonanych przyltaczy oraz sporzadzanie
protokotéw odbioru pasa drogowego po zakonficzeniu robot,

11. prowadzenic ewidencji drog,

12. opiniowanie przebiegu drog krajowych i powiatowych oraz kwalifikowanie drég do
kategorii drog gminnych 1 wewngtrznych,

13. dokonywanie okresowych pomiaréw natezenia ruchu drogowego,

14. prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami 1 odszkodowaniami, w zwiazku z
kolizjami na drogach miejskich lub ich stanem,

15. Wspoldziatanie z jednostkami organizacyjnymi Urzgdu Miasta w Laskarzewie,

16. Wykonywanie innych zadan na polecenie Burmistrza Miasta 1 Kierownika Referatu IBN.

17. Wspéldziatanie przy realizacji wszelkich procedur zwiazanych z realizacjg zadan
podlegajacych przepisom ustawy Prawo zaméwien publicznych,

a mianowicie:

a) wspoldziatanie przy opracowywaniu materialéw pomocniczych dla réznych trybow i
procedur w celu udzielania zaméwien publicznych,

b) konsultowanie oraz stuzenie pomocg komérkom organizacyjnym Urzgdu oraz
jednostkom organizacyjnym miasta w zakresie realizacji postanowien ustawy Prawo
zaméwien publicznych przy udzielaniu zaméwien publicznych na roboty budowlane,
dostawy 1 uslugi,

18. Nadzér nad realizacja inwestycji finansowanych z budzetu miasta i prowadzonych z
udziatem srodkéw zewnetrznych,

19. Udviat w komisji odbioru robét, ustug i dostaw, weryfikacja kosztorysow inwestorskich i
powykonawezych oraz udzial w rozliczaniu inwestycji, remontéw, dostaw i ustug,

20. Udvielanic merytorycznej pomocy jednostkom organizacyjnym miasta w zakresie zadan
inwestycyjnych i remontéw,

21. Przeprowadzanie procedur zwigzanych z opracowywaniem migjscowych planow
przestrzennego zagospodarowania miasta i plandéw szczegétowych oraz nadzér nad ich
realizacya,

22. wyrazanie opinii architektoniczno - urbanistycznych o projektach pomnikow, innych dziet
planistycznych oraz obiektéw malej architektury, wptywajacych na wyglad obiektow bu
dowlanych oraz zagospodarowanie terenu,

IV. Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzedu i po za nim. Budynek nie dostosowany dla oséb niedowidzacych i
niewidzacych. Budynek z ciggami komunikacyjnymi o szerokosci umozliwiajgcej poruszanie
sic wozkiem inwalidzkim(pigtro). Toalety nie dostosowane do poruszania sig wdzkiem
inwalidzk:.

V. Wymagane dokumenty:

1. curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, 2.
List motywacyjny.

3. kserokopia dyplomu ukoniczenia studidw wyzszych | lub Il stopnia

4. kserokopia éwiadectw pracy, dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

5. kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych staz zawodowy,



6. oéwiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

7. Oéwiadczenie o peine] zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych

8. Oéwiadczenie , ze kandydat nie byf skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

9. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnosc w przypadku kandydata
zamierzajgcego skorzystac z uprawnien, o ktérych mowa w art.13.a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r o pracownikach samorzadowych {D.U. z 2017 r,, poz.1930 z pdz. zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta w
taskarzewie, 08-450 taskarzew ul. Rynek Duzy im.J.Pitsudskiego 32 {sekretariat) lub poczia
na adres Urzedu z dopiskiem: ,Inspektor ds. Gospodarki Przestrzennej, Inwestycji 1
Zamowieh Publicznych - Urzedu Miasta taskarzew.” w terminie do dnia 03 kwietnia 2019

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreglonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam dobrowolnie zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych {t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze
zm.)".

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Migjskim
w taskarzewie: <6%
7. Dodatkowe informacje:

a) kandydaci, ktérych dokumenty aplikacyjne nie spetnia wymogow formalnych zostana
powiadomieni telefonicznie na podany numer kontaktowy,

b) kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreélone w ogloszeniu o naborze, zostang

powiadomieni telefonicznie na podany numer kontaktowy o terminie i miejscu kolejnego
etapu naboru,

¢) informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
publicznej Urzedu Miasta w taskarzewie oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

d) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry w procesie rekrutacji zostanie wybrany do
zatrudnienia, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

e) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw mozna bedzie odebrac osobiscie w
Urzedzie Miasta w taskarzewie (sekretariat), w ciggu 14 dni od dnia zakoficzenia procedury
naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wyniku naberu w Biuletynie Informacji
Publicznej.

Nieodebrane dokumenty zostang protokolarnie zniszczone przez Komisjg Rekrutacyjna.



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych

Na podstawie art. 13 ust. 1iust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobadnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Miasta taskarzewie 08-450
taskarzew ul. Rynek Duzy im.J.Pifsudskiego 32, w imieniu ktérego dziata Burmistrz Miasta.

E-mail: urzad@miastolaskarzew.pl

2. Celem zbierania danych osobowych jest przeprowadzenie procedury naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta w taskarzewie.

3. inspektorem Ochrony Danych i jednoczednie osoba kontaktowa w sprawie przetwarzanych
danych jest:

tukasz Kalinowski
E-mail: inspektor@chi24.pl
4. Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tredci swoich danych osobowych, prawo do ich

sprostowania, usunigcia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania, a takze prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, prawo zazadania
zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.: Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe, gdy przestanka
przetwarzania danych jest przepis prawa {(Kodeks pracy, ustawa o pracownikach
samorzadowych), a dobrowolne, gdy odbywa sig na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotyczy.

6. Dane udostepnione przez Pana/Panig nie bgda podlegaty udostgpnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa lub podmioty,
ktérym dane musza zostac udostgpnione dla realizacji umowy o prace.

7. Dane udostepnione przez Pana/Pania nie bedg podlegaty profilowaniu.

8. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac danych osohowych do panstwa
trzeciego ani organizacji migdzynarodowej. ‘

9. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 14 dniw przypadku nie przyjecia
kandydata do pracy, a w przypadku zatrudnienia przez okres 10 lat po ustaniu zatrudnienia.



