Uchwala Nr VI/40/2019.
Rady Miasta Laskarzew
7 dnia 29 stycznia 2019r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreSlajacego wysoko$¢ oraz szezegolowe warunki
przyznawania nauczyciclom dodatke za wyshage lat, motywacyjnego, funkeyjnego
i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagroedzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2014r. poz. 416 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu w dniu 14 grudnia 2018 r. ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Miasta Laskarzew uchwala, co nastgpuje:

§ 1
Ustala si¢ Regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szezegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto Laskarzew.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§2
I. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1} poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgcego po miesigeu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesigca,
2} za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

DODATEK MOTYWACYJNY

§3
1. Tworzy sie fundusz srodkéw na wyplate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w wysokosci
4.2 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze, z czego:
1) 20% przeznacza sie do dyspozycji Burmistrza Miasta,
2) 80% przeznacza sie do dyspozycji dyrektora.

2. Dodatek dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta.



3. Warunkiem przyznania nauczycielowi przez dyrektora szkoty dodatku motywacyjnego jest
w szezegdlnoscel:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnig¢ dydaktycznych uczniow:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkéw
pracy nauczyciela,

b) bardzo dobrych osiggnigé w nauce potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
cleklami egzamindw i sprawdziandw,

¢) osiagnicé w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w imnych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé wychowawczo-opiekuniczych:

a) podnoszenie poziomu bezpicczenstwa ucznidéw w czasie zajgé organizowanych przez szkole,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw popizez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za whasng edukacje, planowania wiasnej przyszlosci, pracy nad soba
oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

¢) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawezych ucznidw we wspolpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne 1 efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
polrzeb, w szczegdlnodei w statej wspdlpracy z rodzicami, wrasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczgcymi pomoc socjalng,

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujacych praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczycicla:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o kitdrych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych,

d) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania,

6) bardzo dobra jako$é éwiadczone] pracy zwigzanej z powierzonym = stanowiskiem
kicrowniczym, dodatkowym zadaniem fub zajeciem.

4. Warunkiem przyznania przez Burmistrza Miasta dodatku motywacyjnego dla dyrektora jest:

1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

2) uzyskiwanic przez ucznidw osiggnigé w nauce i sporcie potwierdzonych sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach od szczebla powiatowego wzwyz,

3) podnoszenie jakosci $wiadczonej pracy i doskonalenie swoich umiejetnodei zawodowych,

4) prowadzenie polityki zatrudnienia nauczycieli z najwyzszymi kwalifikacjami oraz stwarzanie
sprzyjajacych  warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez zatrudnionych
nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty,

5) dobra wspdtpraca z organem prowadzacym poprzez m.in. terminowe wykonywanie zadan,

6) wspbhuczestniczenie w organizowaniu imprez o charakterze miejskim,



I. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigea nastgpujgcego
po miesigcu, w  ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, funkcji
fub wychowawstwa, a jezeli powierzenie to nastapilo od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny dla stanowisk, o ktérych mowa w § 5 pkt 1-5 przystuguje réwniez osobie,
ktorej powierzono obowigzki w zastgpstwie innej osoby.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 5 pkt 1-3 nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 5 pkt 4-5.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10
Wysokos¢ dodatku za warunki pracy uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub uciazliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajgc,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w pkt .

§ 11
1. Wysokoé¢ dodatku za prace w trudnych warunkach polegajacej na prowadzeniu
indywidualnego nauczania dziecka, w tym réwniez dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
speejalnego, wynosi 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

2. Za pracg w warunkach ucigzliwych zwigzanych z prowadzeniem zaje¢, o ktérych mowa w § 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy przystuguje dodatek w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§12
Dodatek za warunki pracy przystuguje w takiej proporcji, w jakiej liczba godzin pracy
w trudnych warunkach pozostaje w stosunku do obowigzujacege wymiaru godzin.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
i GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§13

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
{tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez
miesicezng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju
sajeé¢ dydaktycznych, wychowawcezych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraZnego zastgpstwa oblicza sig, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki



7) wiasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi i realizowanie zatwierdzonych
planow {inansowych,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy,

9) bardzo dobra organizacja pracy szkoly, zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy uczniow i pracownikdw szkoly,

10} tworzenic materialngj infrastruktury szkoly, odpowiadajacej potrzebom edukacyjnym
spolecznoscei lokalnej,

1 1} dbanie o estetyke obiektdw szkoly,

12) samodzielne prowadzenie inwestycji | remontéw ze srodkow pozabudzetowych,

13) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoly w srodowisku lokalnym.

§ 4
I. Dodatek motywacyjny nie moze byé¢ wyzszy niz 50% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktdrym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w drodze pisemnej decyzji na czas okreslony, nie krotszy
niz trzy miesiacee i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

DODATEK FUNKCYJNY

§5
Miesigezna wysokosé dodatku funkeyjnego dla poszezegdlnych stanowisk WYnosi:
1} dyrektor - od 1 000,00 ziotych do T 600,00 ziotych,
23 wicedyrektor - od 500,00 ztotych do 800,00 ztotych,
3) kierownik $wietlicy Iub inne stanowisko kierownicze wymienione w statucie szkoly -
do 300,00 ztotych do 500,00 zfotych,
4y wychowaweca klasy - 180,00 zt.
5) opiekun stazu - 100,00 ztotych.

§ 6
I. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora ustala si¢ przy uwzglednieniu liczby uczniow
i klas, zlozonodci zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczby stanowisk
kierowniczych w szkole, warunkéw lokalowych, srodowiskowych i spotecznych, w jakich szkota
funkcjonuje.

2. Wysokoéé¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta.

§ 7

b
Wysokosé dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa § 5 pkt 2 i 3 ustala dyrektor,
uwzgledniajac zakres i ztozonosé realizowanych zadan i dodatkowych czynnosci.

§ 8

5

Dodatek dla wychowawcy klasy przystuguje nauczycielowi w kazdej klasie powierzonej przez
dyrektora szkoly.

§ 9



pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia) przez miesi¢czna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 11 2, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija
sic. a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzing.

§ 14
Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 13, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§15
I. Tworzy sie Specjalny Fundusz Nagrod dla Nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, ktory zostaje rozdzielony nastgpujgco:

1) 30% funduszu dysponuje Burmistrz Miasta Laskarzew, z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego,

2) 70% funduszu dysponuja dyrektorzy szkot i placowek z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.

§ 16
Maksymalna wysoko$¢ nagrody Burmistrza Miasta wynosi 2 - krotno$¢ stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 17
Maksymalna wysoko$¢ nagrody dyrektora wynosi 1,25 - krotno$é stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra
7 przygotowaniem pedagogicznym.

§18
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Laskarzew

§ 19
Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

2/ Rady Miasa

Leszek Bozek






